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ENGAGEMENT N°1

POUR NOS  
ACTIONNAIRES

CRÉER DE
LA VALEUR
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INSPIRANT
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L’ADAPTATION PERMANENTE

SURMONTER
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POURSUIVRE



QUALITÉ
DES RÉSULTATS



2023 2024

Proposé à l’Assemblée Générale du 29 Avril 2025
* Dividende majoré pour les titres détenus au nominatif depuis 2 années calendaires consécutives 

7,00€+6,1%
7,70€+10%

6,60 €

*



GRATIFIÉE
FIDÉLITÉ



2024
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x5
EN 16 ANS

AUGMENTATION RÉGULIÈRE DU DIVIDENDE PAR ACTION (en €)
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+120 000
NOUVEAUX ACTIONNAIRES INDIVIDUELS EN 2024



x2
EN 4 ANS

ACTIONNAIRES INDIVIDUELS



SUR LE LONG TERME
QUALITÉ DU TITRE L’ORÉAL



PAR AN 
12,2%

RENTABILITÉ TOTALE POUR L’ACTIONNAIRE

Taux de rendement actuariel sur la base du cours du 31 décembre 2024. 

Rendement total pour l’actionnaire sur 15 ans, pour près de 15 000 € investis en actions L’Oréal, dividendes réinvestis, hors frais bancaires et fiscalité.



88 197€
2024

15 054€
2009

x5CAPITAL 
INVESTI

Rendement total pour l’actionnaire sur 15 ans, pour près de 15 000 € investis en actions L’Oréal, dividendes réinvestis, hors frais bancaires et fiscalité.



ÉVOLUTION DE L’ACTION L’ORÉAL ET DU CAC 40 SUR 15 ANS

Du 31 décembre 2009 au 31 décembre 2024

x2
CAC 40

x4
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FORTE
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ENGAGEMENT N°3





TOTALE
CONFIANCEENGAGEMENT

TOTAL



TOTALE
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PLAN D’ACTIONNARIAT SALARIÉ
ANNUALISATION



50%
DE COLLABORATEURS 

ACTIONNAIRES
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ENGAGEMENT N°4

EN TOUTES CIRCONSTANCES
RESPONSABILITÉ



LA PLANÈTE
PROTÉGER

LA CAUSE DES FEMMES
DÉFENDRE



SIGNIFICATIVES
AVANCÉES





MAIN DANS LA MAIN AVEC

NOTRE ÉCOSYSTÈME



AMBITIONS

2030





140 PAYS
4 700 CHERCHEUSES





x2
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